Nivegy-volgyi Német Nemzetiségi Altalanos Iskola
Nivegy-volgyi Alapfoku Mivészetoktatasi Intézmény
8272 Balatoncsicso, F6 u 1/A.

GYAKORNOKI SZABALYZAT



Nivegy-volgyi Német Nemzetiségi Altalanos Iskola
Nivegy-volgyi Alapfoku Mivészetoktatasi Intézmény
8272 Balatoncsicso, F6 u 1/A.

Gyakornoki szabalyzat

A kodzalkalmazottakrol szold 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasarol a kozoktatasi
intézményekben targyu, tobbszor modositott 138/1992. (X. 8.) Kormanyrendelet 4/B §-
anak (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kdvetkez6 gyakornoki
szabalyzatot adom Kki.

1. A gyakornoki szabalyzat célja és hatalya

1.1. A gyakornoki szabalyzat célja, hogy meghatarozza a gyakornoki id6vel
kapcsolatos szakmai kdvetelményeket, a gyakornok és a szakmai vezet6
feladatait, a gyakornoki kdvetelmények teljesitésével és a teljesitmény
mérésével 6sszefiggd eljarasi rendet, a gyakornok szamonkérésének feltételeit,
a gyakornoki minésités kulonos szabalyait a jogszabalyok altal biztositott
keretek kozott, illetbleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek
jogszabalyok.

1.2. A gyakornoki szabalyzat hatalya az intézmény vezetdire, pedagogus munkakorbe
kinevezett kdzalkalmazottaira terjed ki.

2. A gyakornoki idével kapcsolatos szakmai kovetelmények

2.1. A gyakornoki id6vel kapcsolatos szakmai kovetelmények két részbdl allinak:
az altalanos kovetelményekbél és a munkakorhoz kapcsolddd kovetelményekbdl.
2.2. A gyakornoki idével kapcsolatos altalanos és a munkakorhoz kapcsolodo
kovetelményeket a szabalyzat 1.sz. melléklete tartalmazza.

3. A szakmai vezet6 feladatai és jogkore

3.1. A szakmai vezet6t az igazgato jeldli ki a legalabb 6téves, a szakteruletnek
megfelel6 pedagogus-munkakorben eltdltott szakmai gyakorlattal rendelkezd, az
intézményben kinevezett pedagogusok kozul.

3.2. A szakmai vezetd feladata:

— a gyakornok intézménybe vald beilleszkedésének, munkahelyi kapcsolatok
kialakitasanak segitése,

— a helyi szervezeti hagyomanyok, szokasok és elvarasok megismertetése,

— a gyakornok felkészllésének segitése tanévre szold, szakterlletére
vonatkozo terv szerint.

— szukseég szerint, negyedévenkeént legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) érajat, tovabba — ha igényli —
havonta legalabb kett6, legfeljebb négy 6raban konzultacios lehetéséget
biztosit szamara,

— a gyakornoki szabalyzatban meghatarozottak szerint értékeli a gyakornok
teljesitményét,

—feljegyzés készitése a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) érajanak
latogatasarol, a konzultaciokrol.
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3.3. A szakmai vezet6t a jogszabalyban meghatarozott dijazas illeti meg.
4. A gyakornok feladatai

4.1. A gyakornok feladata, hogy a felkészitési tervben meghatarozott rend szerint
megismerje:

— az intézmény nevelési programjat, pedagdgiai programjat, szervezeti és
mikdodési szabalyzatat, hazirendjét, minéségiranyitasi programjat,

— az intézmény pedagdgiai célkitiizéseit, azok gyakorlati megvaldsulasat,

—a gyermekek, a tanulok, a szulék, a pedagogusok — a kdzoktatasi torvényben
meghatarozott - jogait €s kotelezettsegeit,

- a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

— a tanugy-igazgatasi dokumentumok alkalmazasat,

— a munkakorére vonatkozo foglalkoztatasi alapelveket, az oktatasszervezés
gyakorlati feladatait,

—az intézménybe jaré gyermekek, tanuldk sajatos felkészitésének problémait.

4.2. A gyakornok a szakmai vezetd tamogatasaval felkészul az altala ellatott
pedagdégus-munkakorrel kapcsolatos tervezd munkara, e korben:

— az iskola helyi tantervében a munkakéri feladataira vonatkozé eléirasok
értelmezésére és szakszeri alkalmazasara,

— a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott médszereknek,
tanulmanyi segédleteknek, taneszkdzoknek (foglalkozasi eszk6zoknek)
célszerl megvalasztasara,

- a tanitasi (foglalkozasi) orak el6készitésével, megtervezésével és
eredményes megtartasaval kapcsolatos irasbeli teend6ék ellatasara.

4.3. A gyakornok a szakmai vezetd iranyitasaval elvégzi az altalanos pedagdgiai
képességek fejlesztésére iranyulo, valamint a szakterlletéhez kapcsolédé
gyakorlati feladatokat. E kdrben éramegfigyeléseket, adatgyljtéseket
elemzéseket végez, gyakorlati tapasztalatait szakszerlien dokumentalja.

4.4. A gyakornok a felkészitési tervben meghatarozottak szerint ad szamot a
szakmai kOvetelmények teljesitésérdl.

5. A gyakornoki kovetelmények teljesitésével 6sszefliggo eljarasi rend

5.1. A szakmai kdvetelmények teljesitésének biztositasara a szakmai vezeték
bevonasaval a munkaltatéi jogkor gyakorléja a gyakornoki idészakra felkészitési
tervet készit.

5.2. A gyakornok felkészitésének terve tartalmazza:

— a szakmai kovetelmények teljesitését el6segitd, a gyakornok altal
elvégzendé feladatokat és tevékenységeket, azok teljesitésének
idétartamat, hataridejét,

— a szakmai kdvetelmények teljesitését el6seqitd, szakmai vezet6(k) altal
elvégzendé feladatokat és tevékenységeket, kilondsen az altala ellatott
pedagogus-munkakorrel kapcsolatos tervezd munkara valé felkészités
modszereit, idétartamat, hataridejét,

— a teljesités ellendrzésének, értékelésének idépontjat, médszereit és
felel6sét, a szamonkéréssel kapcsolatos feladatokat.
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5.3. A szakmai vezetd a felkészitési terv alapjan a gyakornok bevonasaval éves
tervet készit, amely tartalmazza:
— az adott id6szakban a felkészités és felkészulés feladatait, azok
teljesitésének id6tartamat és hataridejét,
— a felkészités modszereit,
— a rendszeres konzultacidk idépontjat, targyat,
— a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orainak latogatasi tervét,
— a gyakornoki kdvetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével
Osszefuggb eljarasi rendben meghatarozott feladatokat, tevékenységeket és
azok megvaldsitasanak idépontjat.

6. A teljesitmény mérésének eljarasrendje

6.1. Az intézményvezetd a szakmai vezet6 véleményét kikérve a tanévnyitd
tantestuleti értekezlet idépontjaig elkésziti a gyakornok munkakori leirasat,
amelyben meghatarozza a gyakornoknak a szakmai kdvetelmények
teljesitésével kapcsolatos tanévre sz6l6 feladatait, a teljesitménycélokat.

6.2. Az intézményvezetd és a szakmai vezetd a tanév elsd napjaig ismerteti a
gyakornokkal a munkakoéri leirasban foglaltakat, a szakmai kdvetelmények
teljesitésével 6sszeflggd feladatai, a teljesitménycélokat, a teljesitményértékelés
eljarasrendjét.

6.3. A teljesitményértékeléshez a gyakornoki szabalyzat 2.sz mellékletében
meghatarozott értékelblapokat kell hasznalni, melyek tartalmazzak az
ertékelési terlleteket, a szakmai kdvetelményeken alapulo értékelési
szempontokat, az értékelést megalapozé informaciok forrasait, a
teljesitménypontokat, a fontossagi sulyszamokat, és az elébbiek szorzataként
adddo 6sszevont pontszamokat.

6.4. A teljesitménypont megallapitasahoz minden egyes szemponthoz 1-et vagy

0-at kell rendelni, attél fuggden, hogy a szempont szerint a gyakornok
tulajdonsagai, képesseégei, ismeretei, tudasa, illetve tevékenysége megfelel
vagy nem felel meg a szakmai kdvetelményeknek.
A szempontokhoz rendelt szamok 0sszegzése alapjan értékelési tertletenként a
kovetkez6 skalan kell mindsiteni a gyakornok teljesitményeét:

1. Nem megfelel6.

2. Fejlesztésre szorul.

3. Jo.

4. Kivalo.

5. Kiemelked®6.

6.5. A teljesitményértékelésnek megbizhato és érvényes informaciokon kell
alapulnia, igy kilonésen:

— a tanulok eredményein (tanulmanyi atlagok, bukasok,
versenyeredmeények, dolgozatok, stb.),

— az oralatogatasok tapasztalatain, jegyzékonyvein,

— bels6 és kilsé tantargyi tudasmérések eredményein,

— szakertdi, szaktanacsadoi véleményeken,

— a nevel6-oktatd munkahoz a pedagogusok altal elkészitett
dokumentumokon (tanmenet, foglalkozasi terv),
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— a tanulok véleményén, az elégedettséguk vizsgalatanak eredményein,
— a szuldk vélemeényén, az elégedettséguk vizsgalatanak eredmeényein,
—a szamonkérés eredményein.
6.6. A szakmai vezetd folyamatosan gydjti a gyakornok értékeléséhez szikséges
informacidkat. Az 6sszegzett és rendszerezett informaciok alapjan majus 31-ig
a teljesitményértékel6 lap felhasznalasaval szovegesen értékeli a gyakornok
teljesitményét.
6.7. Az intézményvezetd és a szakmai vezetd(k) junius 10-ig kialakitjak egyeztetett
véleményuket a gyakornok értékeléserdl.
6.8. Az intézményvezetd és a szakmai vezet6(k) junius 30-ig értékeld
megbeszélésen ismertetik a gyakornokkal az értéklelés eredményét.
Az értékel6 megbeszélésen kdzdsen meghatarozzak a soron kdvetkezd
gyakornoki év teljesitménycéljait, a szakmai kdvetelmény teljesitésére vonatkozo
feladatokat, amelyet megallapodasba foglalnak.

7. A gyakornok mindsitése

7.1. A gyakornokot a gyakornoki id6 lejartanak hénapjaban minésiteni kell.

7.2. A minésitést a kdzalkalmazott kdzvetlen felettese javaslatanak meghallgatasa
utan a munkaltatoi jogkor gyakorldja késziti el. A munkaltatoi jogkor gyakorldja
a gyakornok kozvetlen felettese mellett - ha személylk nem azonos - a szakmai
vezetd javaslatat is meghallgatja.

7.3. A minésités a gyakornok személyi adatain tul csak a munkakor betdltésével
kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitasokon alapuld értékelést
tartalmazhatja.

7.4. A minGsitésnek alapvet6en arra kell iranyulnia, hogy a gyakornok miként
teljesitette a jelen szabalyzatban vele szemben meghatarozott szakmai
kovetelményeket, illetve a munkakori leirasaban meghatarozott feladatokat.

7.5. A minésités szoveges, amelyben arra kell kitérni, hogy a gyakornok teljesitette-e
a munkakoari leirdsaban meghatarozott feladatait, s mennyire felelt meg a
feladatai ellatasahoz el6irt szakmai kdvetelményeknek. A minésités
eredményeként ,megfelelt” és ,nem megfelelt” értékelés adhato.

7.6. A minésitését annak elkészulte utan a munkaltatéi jogkor gyakorldja — atvételt
igazolt mdédon — haladéktalanul atadja a gyakornoknak.

7.7. A minésitést a gyakornokkal a munkaltatoi jogkor gyakorldja ismerteti a
gyakornok kozvetlen felettese — ha személylik nem azonos — és a szakmai
vezets jelenlétében.

7.8. A megismerés tényét a gyakornok a mindsitésen alairasaval igazolja, tovabba a
mindsitésen feltlintetheti esetleges észrevételeit is.

Zaro rendelkezések
1. E szabalyzat 2008. januar 1-jén lép hatalyba.

2. A gyakornoki szabalyzatot az intézményvezet6 az iskola honlapjan a hatalyba
Iépés napjan teszi kdzzé.
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NYILATKOZATOK
Ezt a gyakornoki szabalyzatot az iskola nevel6testilete a 2007.................. i Ulésén
megtargyalta és véleményezte
Balatoncsicso, 2007 ................... ho........ nap
Jegyz6konyv-vezetd jegyzd6konyv hitelesitd

A kézalkalmazotti tanacs képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairasommal
tanusitom, hogy a gyakornoki szabalyzat elkészitése soran a véleményezési jogunkat
gyakoroltuk.

Balatoncsicso, 2007................... ho........ nap

a kozalkalmazotti tanacs képvisel6je

2. szamu melléklet
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Ertékeldlap a gyakornok teljesitményének értékeléséhez

Ssz Kategoria/teriilet/kovetelmény/szempont

Az
informacioé
forrasa

Teljesitmény

Fontossagi
sulyszam

Osszevont
pontszam

1. Személyes tulajdonsagok

1.1 | Személyes kompetenciak
Szempontok
¢ Entudatossag: ismeri erésségeit és

a visszajelzéseket pozitivan hasznositja
munkajaban.

+ Onszabalyozas: tudja kezelni belsé
allapotait és eréforrasait
megbizhatésaga,pontossaga,
kovetkezetessége, felelésségvallalasa;
rugalmassaga a valtozasok kezelésében;
nyitottsdga az Uj eljarasokkal és szakmai
informaciokkal szemben.

korlatait,adottsagait, képességeit és értékeit;

1.2. | Szocialis kompetenciak

Szempontok

szulék, kollégak) érzelmeit,véleményeit,
nézeteit megérteni, a kildnb6z8séget
elfogadni.

+ Képes tanuléi csoportok, kdzdsségek
alakulasanak segitésére, fejlesztésére: a
tanuléi kozdsségekben rejlé pedagogiai
lehetéségek kihasznalasara, az egyének
kozotti kuldnbségek megértésének
elésegitésére, az egyuttmiikddés
készségeinek fejlesztésre.

+ Masok megértése:képes masok (tanuldk,

1.3. | Tarsas kompetenciak
Szempontok
¢ Egyuttmikodése és kapcsolattartasa a

parnerekkel: kildnb6zé tarsadalmi

csoportokhoz tartozé szlilékkel, az
osztalyban tanité pedagdgusokkal, a
kollégakkal, a vezetSkkel.

eszkozok alkalmazasa.

+ Konfliktuskezel6 képessége.

¢ Csapatmunkara valé hajlandésaga,
részvétele a nevel6testileti munkaban.

rétegekhez, kulturalis, nemzeti vagy etnikai

¢ Kommunikacios képessége: rendelkezik a
hatékony szébeli és irasbeli kommunikacio
készségeivel, informaciés-kommunikacios

Ssz. Kategorial/teriilet/kovetelmény/szempont

Az
informacio
forrasa

Teljesitmény

Fontossagi
sulyszam

Osszevont
pontszam
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2. Szakmai képességek

21. | A tananyag szervezése és a tanitasi
folyamat tervezése

Szempontok

+ Tanmenetek készitése, tanitasi orak
tervezése, a tanuldk szamara

szilkséges tananyagok, taneszk6zok,
informacioforrasok, tudashordozok
megvalasztasa.

+ Taneszkdzok kivalasztasa, alkalmazasa; a
digitalis tananyagok kezelése, a
tanitasi,fejlesztési céloknak megfelel6
tartalmak kivalasztasa és felhasznalasa.

¢ A tanulék iranyitasa kilonb6z8 eszkdzok
felhasznalasaval osztalytermi vagy azon
kivali 6nallé munka terén.

2.2. | A tanulas szervezése, a tanitas-
tanulas és a nevelés médszereinek
alkalmazasa

Szempontok

+ Hatékony tanulasi kdrnyezet kialakitasa,
és a kialakitasara alkalmazott
tanulasszervezési

eljarasok és tanitasi modszerek.

¢ IKT alkalmazasa a tanéran.

+ A taneszk6zok, oktatasi technoldgiak, a
tanulasszervezési eljarasok és a tanitasi
modszerek megvalasztasa megfelel a
tanitasi

egység (ora) céljainak, képességfejlesztés
feladatainak, kilénb6z8 adottsagokkal,
képességekkel és el6zetes tudassal
rendelkezd tanuldk életkoranak,
érdeklédésének.

¢ Tanulasiranyitas eredményessége : a
figyelem fenntartasa, motivalas, rend és
fegyelem.

2.3. | A tanulok teljesitményének
ellenérzése és

értékelése

Szempontok

+ A tanuléi teljesitmény értékelésének
rendszeressége, gyakorisaga.

+ A tanul¢ tajékoztatatasa fejlédésérdl,
teljesitményérdl (visszajelzés).

¢ A tanulé és a szll6k tajékoztatasa az
érdemjegyekrdl.

¢ A mindsités formainak alkalmazésa. Az
ismeretek szamonkérése, kdvetelményeinek
és formainak alkalmazasa.

¢ A diagnosztikus, a fejleszt6 és a
szummativ

értékelés eljarasainak ismerete és
alkalmazasa.
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Kategorial/teriilet/kovetelmény/szempont Az Teljesitmény | Fontossagi | Osszevont
Ssz
’ informacioé sulyszam pontszam
forrasa

3. Szakmai tudas

3.1. | A tanuldk, a tanulas és tanitas
folyamatanak és hatasrendszerének
ismerete

Szempontok

¢ Ismeri és alkalmazza az egyes tanuldk
személyiségének, tudasanak,
képességeinek,

a tanuldi szervezetek miikddésének, az
oktatasi programok és modszerek
hatékonysaganak megismeréséhez
szukséges, tudomanyosan megalapozott
modszereket, technikakat.

+ A tanitast és a tanulast a tanuléi tudas
kiildnb6z6 formainak, szervezddésének, a
fogalomrendszerek, készségek és
képességek

fejlédési torvényszerliségeinek, valamint a
tanulas kiuldnb6z8 formainak ismeretében
tervezi, szervezi és iranyitja.

+ Differencialas és adaptiv tanulasszervezés
alkalmazasa tanuloi teljesitményekre haté
bioldgiai, pszicholdgiai, tarsadalmi és
kulturalis

tényez6k ismerete alapjan.

3.2. | Miiveltségteriileti, tantargyi és
tantervi

tudas

Szempontok

¢ Ismeri a Nemzeti alaptanterv szabalyoz6
szerepét, tartalmat és belsé
Osszefliggésrendszerét, szakteriletének cél
és feladatrendszerét.

¢ Ismeri az intézmény nevelési programjat,
pedagdgiai programjat, pedagdgiai
célkitlizéseit, azok gyakorlati
megvaldsulasat.

¢ Ismeri az iskola helyi tantervében a
szakterUletére és a munkakoéri feladataira
vonatkozo elbirasokat, azokat helyesen
értelmezi és szakszeri{ien alkalmazza a
nevel6-oktaté munkaban.

3.3. | Az oktatas kérnyezetét alapvetben
meghatarozoé (jog) szabalyok
ismerete

Szempontok

¢ Ismeri a munkakdrére vonatkozé
foglalkoztatasi alapelveket.

¢ Ismeri a kozoktatasrol szolo térvényt,
valamint

a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésére
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vonatkozo legfontosabb jogszabalyi
elbirasokat.

¢ Szakmai munkajat a pedagégusok - Kt.-
ban

meghatarozott - jogainak és
kotelezettségeinek

ismeretében végzi.

¢ Szakmai munkajat a tanulok, a szllék, -
Kt.-

ban meghatarozott — jogainak és
kotelezettségeinek ismertében és
tiszteletben

tartasaval végzi.

¢ Ismeri az intézmény szervezeti és
mikodési

szabalyzatat, hazirendjét, minéségiranyitasi
programjat, kollektiv szerz6dését,
kozalkalmazotti szabalyzatat.

¢ Ismeri és alkalmazza az intézmény
adatkezelési szabalyait.

4. A pedagégiai munkahoz kapcsolédoé ugyviteli tevékenységek

4.1. | A taniigy-igazgatasi dokumentumok
alkalmazasa

Szempontok

¢ Ismeri a nevel8-oktaté munkahoz
kapcsolodé taniigyi nyilvantartasokat
(osztalynapld, bizonyitvany, térzslap).

¢ Ismeri, és helyesen alkalmazza a tanlgyi
nyilvantartasok vezetésére vonatkozé
el6irasokat, kiilébndsen a téves bejegyzések
javitasara, a mulasztasok igazolasara, az
érdemjegyek bejegyzésére vonatkozo
szabalyokat.

4.2. | A tanitasi (foglalkozasi) 6rak
elbkészitésével, megtervezésével és
eredményes megtartasaval

kapcsolatos
irasbeli teend6k ellatasa
Szempontok

¢ Tanmenetek, éravazlatok szakszer(
intézményi el6irdsok szerinti elkészitése.

+ irasbeli dolgozatok (témazaré - év eleji és
év végi feladatlapok stb.) elkészitése.

+ Munkalapok, feladatlapok készitése.

¢ A tanuldk irasbeli munkainak (flzetek,
munkalapok, dolgozatok stb.) intézményi
el6irasok szerinti kijavitasa, értékelése.

1. szamu melléklet



Nivegy-volgyi Német Nemzetiségi Altalanos Iskola
Nivegy-volgyi Alapfoku Mivészetoktatasi Intézmény
8272 Balatoncsicso, F6 u 1/A.

Szakmai kdovetelmények

1. Személyes tulajdonsagok
1.1. Személyes kompetenciak
+ Megfelel6 onismerettel rendelkezik, ismeri er6sségeit és korlatait,
adottsagait, képességeit és értékeit.
¢ Képes sajat tevékenységével kapcsolatos kritikus reflexiokra,
onértékelésre, a munkajara vonatkozo visszajelzéseket pozitivan
hasznositja munkajaban.
¢ Tudja kezelni belsé allapotait és eréforrasait.
¢ Kész a sajatjatol eltérd értékek elfogadasara, nyitott
masok véleményének megismerésére és tiszteletben tartasara.
+ Megbizhatd,pontos, kdvetkezetes.
¢ A valtozasok kezelésében rugalmas; nyitott az Uj eljarasokkal és
szakmai informacidkkal szemben.
1.2. Szocialis kompetenciak
¢ Masok megértése:képes masok (tanuldk, szuldk, kollégak)
érzelmeit,véleményeit, nézeteit megérteni, a kilonbozéséget elfogadni.
¢ Képes tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitésére,
fejlesztésére: a tanuldi kozdsségekben rejlé pedagdgiai lehetéségek
kihasznalasara, az egyének kozotti kulonbségek megértésének
el6segitéseére, az egyuttmikodeés készsegeinek fejlesztésre.
1.3. Tarsas kompetenciak
+ Hatékony egyuttmikodésre és kommunikaciéra képes
- a kulénboz6 tarsadalmi rétegekhez, kulturalis, nemzeti
vagy etnikai csoportokhoz tartozé szulékkel, tanuldkkal,
— az osztalyban tanité pedagogusokkal, a kollégakkal, a
vezetokkel.
¢ Rendelkezik a hatékony szdbeli és irasbeli kommunikacio
készségeivel, képes informacidés-kommunikaciés eszk6zok
alkalmazasara.
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2. Szakmai képességek
2.1. A tananyag szervezése és a tanitasi folyamat tervezése
¢ Szakteruletén felkészllt, és képes tanitasi programok, tanulasi
egysegek, tanitasi orak tervezésére, a tanulok szamara szukseéges
tananyagok, taneszk6zok, informacioforrasok, tudashordozék
megvalasztasara.
+ A tanitasi-fejlesztési céloknak megfeleléen valasztja ki és alkalmazza a
taneszkozoket, a tanulmanyi segédleteket és a tananyagtartalmakat.
¢ Eredményesen tudja kulonb6z6 eszkozok felhasznalasaval iranyitani a
tanuldk osztalytermi vagy azon kivuli 6nallé munkajat.
2.2. Az osztalytermi munka szervezése, a tanitas-tanulas és a nevelés
moédszereinek alkalmazasa
¢ Ismeri és a tanitas soran alkalmazza, a kulonb6z6 tanulasszervezési
eljarasokat és tanitasi médszereket a hatékony tanulasi kornyezet
kialakitasa érdekében.
¢ Képes a tanitasi - fejlesztési céloknak megfeleld, a kiilonb6z6
adottsagokkal, képessegekkel és elbzetes tudassal rendelkezé tanuldk
életkoranak, érdeklédésének megfelel6 modszerek megvalasztasara,
eljarasok megtervezésére és alkalmazasara.
¢ Képes a tanulast segité osztalytermi rend és tanulasi kdrnyezet
megteremtésére.
¢ Képes a tandrai munka hatékony iranyitasara, a tanuldk figyelmének,
erdeklédésének felkeltésére és fenntartasara.
2.3. A tanuldk teljesitményének ellenérzése és értékelése
¢ Ismeri és az iskola helyi tantervében meghatarozottaknak megfeleléen
alkalmazza az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének
kovetelményeit és formait, a tanulé6 magatartasa, szorgalma
ertékelésének és mindsitésének kovetelményeit, tovabba a tanuld
teljesitménye, magatartasa és szorgalma értékelésének,
mind&sitésének formajat.
¢ A tanuldk szamara fejl6désukrél az onértékelést és dnbecsulést
elésegitd modon rendszeres és alapos visszacsatolast biztosit.
¢ Az iskola helyi tantervében meghatarozott rendszerességgel,
érdemjeggyel vagy szdvegesen mindsiti a tanulok teljesitményeét.
¢ Ismeri és alkalmazza a kulonb6zd értékelési eljarasokat a tanulok
teljesitményeinek, fejlédésének szisztematikus nyomon kovetésére és
elemzéseére.
¢ Ismeri és rutinszerlien alkalmazza a diagnosztikus, a fejleszt6 és a
szummativ értékelés eljarasait.

3. Szakmai tudas
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3.1. A tanuldk, a tanulas és tanitas folyamatanak és hatasrendszerének
ismerete

¢ Ismeri és a munkaja soran alkalmazza az egyes tanulok
személyiségének, tudasanak, képességeinek, a tanuldi szervezetek
mikodésének, az oktatasi programok és modszerek hatékonysaganak
megismeréséhez szikséges, tudomanyosan megalapozott
moddszereket, technikakat.

¢ A tanitast és a tanulast a tanuldi tudas kulonb6z6 formainak,
szervez6désének, a fogalomrendszerek, készségek és képességek
fejlédési torvényszeriségeinek, valamint a tanulas kilonbozé
formainak ismeretében tervezi, szervezi és iranyitja.

¢ Ismeri és alkalmazza a differencialas modszereit a tanuldi teljesitményekre
hato bioldgiai, pszicholdgiai, tarsadalmi és kulturalis tényezdk ismerete
alapjan.

3.2. Miiveltségteriileti, tantargyi és tantervi tudas

¢ Ismeri a Nemzeti alaptanterv szabalyozo szerepét, tartalmat és belsé
Osszefliggésrendszerét, szakteruletének cél- és feladatrendszerét.

¢ Ismeri a helyi tanterv elkészitésére vonatkoz6 jogszabalyi és szakmai
kovetelményeket.

¢ Ismeri az iskola helyi tantervében a szakteruletére és a munkakori
feladataira vonatkozo eléirasokat, azokat helyesen értelmezi és
szakszerilen alkalmazza a nevel6-oktaté munkaban.

+ A Nemzeti alaptanterv, a kerettanterv kovetelményei alapjan el tudja
késziteni, illetve adaptalni tudja a szakterlletének megfeleld tantargy
tervet.

¢ Ismeri a pedagdgiai program elkészitésére vonatkozo jogszabalyi és
szakmai kdvetelményeket, tovabba a pedagdgiai program tartalmi
Osszetevait.

¢ Ismeri az intézmény pedagdgiai programjat, pedagogiai célkitiizéseit,
azok gyakorlati megvalosulasat.

3.3. Az oktatas kornyezetét alapvetéen meghatarozé (jog) szabalyok
ismerete

¢ Ismeri a munkakorére vonatkozo foglalkoztatasi alapelveket.

¢ Ismeri a kdzoktatasrol sz6lo torvényt, valamint a nevelési-oktatasi
intézmények mikddésére vonatkozo legfontosabb jogszabalyi
el6irasokat.

¢ Szakmai munkajat a pedagogusok — Kt.-ban meghatarozott — jogainak és
kotelezettségeinek ismeretében végzi.

¢ Szakmai munkajat a tanuldk, a szuldk, — Kt.-ban meghatarozott —jogainak
és kotelezettségeinek ismeretében és tiszteletben tartasaval végzi.

¢ Ismeri az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatat, hazirendjét,
mindségiranyitasi programjat, kdzalkalmazotti szabalyzatat.

¢ Ismeri és alkalmazza az intézmény adatkezelési szabalyait.
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4. A pedagogiai munkahoz kapcsolodé ugyviteli tevékenységek
4.1. A tanugy-igazgatasi dokumentumok alkalmazasa
¢ Ismeri a nevel6-oktatd munkahoz kapcsolddé tanlgyi nyilvantartasokat
(osztalynaplé, bizonyitvany, térzslap).
¢ Ismeri, és helyesen alkalmazza a tanugyi nyilvantartasok vezetésére
vonatkozo elGirasokat, kulondsen a téves bejegyzések javitasara, a
mulasztasok igazolasara, az érdemjegyek bejegyzéseére vonatkozo
szabalyokat.
4.2. A tanitasi (foglalkozasi) 6rak el6készitésével, megtervezésével és
eredményes megtartasaval kapcsolatos irasbeli teendok ellatasa
¢ Tanmenetek, oravazlatok szakszeril intézményi elirasok szerinti
elkészitése.
¢ irasbeli dolgozatok (témazaré — év eleji és év végi feladatlapok stb.)
elkészitése.
+ Munkalapok, feladatlapok készitése.
¢ A tanulok irasbeli munkainak (flUzetek, munkalapok, dolgozatok stb)
intézmeényi elbirasok szerinti kijavitasa, értékelése.



